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Berufsorientierungsbliro (,,BOB*)

Das Berufsorientierungsburo (BOB) an der Werner-von-Siemens-
Gesamtschule Konigsborn ist ein schulischer Raum fur Informationen,
Gesprache und Koordinierungsaufgaben.

Im BOB werden alle Aktivitaten der beruflichen Orientierung an der Schule
systematisch und transparent zusammengefuhrt, koordiniert sowie fur alle
Beteiligten zuganglich gemacht.

Damit Schuler und Eltern jederzeit und ohne Hindernisse das Buro nutzen
konnen, wurde dieses zentral im Bereich der Schulstralle eingerichtet.
Geoffnet ist dieses Buro rund um die Uhr wahrend der Schulzeiten, so
dass hier individuelle Beratungen auch ohne terminliche Absprachen
moglich sind. Durch die Einrichtung des Raumes mit Laptops kann
jederzeit auf Internetangebote zurtickgegriffen werden.

,Berufswahlpass NRW*

In einem strukturierten Ordner, dem sogenannten
Berufswahlpass, werden alle Ergebnisse im \\
Rahmen der Berufswahlorientierung dokumentiert

und sind fur Schulerinnen und Schduler, Eltern und Q, T
Berater (schulintern oder Arbeitsagentur) H
zuganglich. Diese Dokumentation soll als Basis fur w
bewusste und geleitete Entscheidungen
hinsichtlich der Berufswahlorientierung (welches
Praktikum, welche weitere schulische Laufbahn, /
welcher Ausbildungsberuf, welche Studienwahl?)

dienen. Dieser Ordner wird im Anschluss an die Potentialanalyse
angelegt und in der Schule aufbewahrt.




Beratung & Anschlussvereinbarung
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Ab Jahrgang 8 werden die Schulerinnen und Schuler regelmaldig im
Hinblick auf Berufswahlorientierung beraten. Diese Beratung erfolgt
schulintern durch die Klassenlehrerlnnen, durch die Mitarbeiterlnnen im
BoB, durch die Studien- und Berufswahlkoordinatoren und durch den
Berater der Bundesagentur fur Arbeit, Herrn Le. Eine Teilnahme der Eltern
an den Beratungen ist erwunscht, die Maoglichkeit der Teilnahme ist
gegeben. Die verbindliche Einbeziehung der Anschlussvereinbarung wird
in die Beratungsgesprache integriert.

Kooperationen mit Firmen und Einrichtungen

Die Werner-von-Siemens-Gesamtschule Kénigsborn unterhalt bereits seit
mehreren Jahren Kooperationen mit unterschiedlichen Partnern. So sind
maogliche Impulse fur das Schulleben vorhanden und willkommen. Durch
die Kooperationen erhalten unsere Schulerinnen und Schuler auch Hilfen
in ihrer personlichen Entwicklung oder bei der Praktikumssuche.

Derzeit (Stand August 2018) durfen wir auf die seit mehreren Jahren
erfolgreiche Zusammenarbeit mit den offiziellen Kooperationspartnern
Agentur fur Arbeit Unna, AOK Unna, Hulpert GmbH, Stadtwerke Unna
zuruckgreifen. Es gibt dariber hinaus eine weitere Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Firmen: Deutsche Bank, Brillux Industrielack GmbH und
Co. KG, DHL Solutions Fashion GmbH, Finanzamt Dortmund, Hugo
Schneider GmbH, IHK Dortmund, Katharinen-Hospital Unna, KiK Textilien
und Non Food GmbH, Montanhydraulik, Stadt Unna, die die Schule in
unterschiedlichen Bereichen unterstutzen.



KAoA-STAR Berufliche Orientierung fiur schwerbehinderte
Schiilerinnen und Schiler

STAR Fur Jugendliche mit Handicaps ist der Einstieg in

mem e B den Beruf eine besondere Herausforderung, gerade
dann, wenn der Weg nicht automatisch in eine Werkstatt fur Menschen mit
Behinderung, sondern in betriebliche Ausbildung und Beschaftigung
fuhren soll.

Die Begleitung der Jugendlichen beginnt im drittletzten Schulbesuchsjahr
und umfasst eine verbindliche Berufswegeplanung einschlie3lich
Potenzialanalyse, Berufsfelderkundungen und Praktika. Je nach
behinderungsspezifischem Bedarf konnen weitere Elemente, wie z.B.:
Berufsorientierungsseminare, Arbeitsplatzbezogenes
Kommunikationstraining angeboten werden.

Schilerfirmen

Momentan gibt es an der Werner-von- pummss
Siemens-Gesamtschule  Konigsborn  zwei [
Schiilerfirmen, in denen jahrgangsibergreifend FFIRS
gearbeitet wird. Die ,Computerbar® kimmert &g
sich um die Wartung und Reparatur von S
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Geréaten sowie die Software all dieser Gerate. ¥4

In der Schulerfirma ,Paracord” werden unterschiedlichste Armbander und
Schlusselanhanger entwickelt, hergestellt und vertrieben.

Weitere Praxiserfahrungen

Neben der Berufsfelderkundung 8 dem Praktikum 9 und gegebenenfalls
10 sammeln die Schulerinnen und Schuler in abschlussbezogenen,
berufsvorbereitenden Pflichtmodulen weitere fachbezogene
Kompetenzen. Diese werden von den Schulerinnen und Schulern
individuell gewahlt und in der Regel halbjahrlich gewechselt. Neben
ubergreifenden Angeboten wie z.B. die Vorbereitung auf Einstellungstests
oder die Oberstufe, kdnnen auch fachspezifische Angebote, wie z.B. die
Vorbereitung auf holzbearbeitende Berufe, Metallbearbeitung oder die
Fahrradwerkstatt ausgewahlt werden.



