,Gemeinsames Lernen” an der Werner-von-Siemens-Gesamtschule

Durch das Leitbild unserer Schule stellen wir “Gemeinschaft und Zusammenhalt” in den Fo-
kus. Unser Ziel ist es, menschliche Nahe und eine lebenswerte Schule fiir alle zu schaffen.
Dies allein verdeutlicht die Haltung der gesamten Schulgemeinde zur Inklusion und zum ge-
meinsamen Lernen. Wir definieren uns als eine Schule der Vielfalt, eine Schule mit allen Ab-
schliissen, eine Schule fur alle.

Es ist uns somit schon immer ein Anliegen gewesen, Schilerinnen und Schiler mit unter-
schiedlichen Fahigkeiten, Starken, Schwachen, Talenten, Potentialen und personlichen Ent-
wicklungen gemeinsam zu unterrichten und somit jede Schilerin und jeden Schiiler bestmog-
lich zu fordern und zu fordern. So méchten wir ihnen den fiir sie bestmoglichen Schulabschluss
ermoglichen. Aus den anzutreffenden unterschiedlichen Entwicklungs-, Erfahrungs-, Lebens-
sowie Lern- und Leistungsunterschieden ergibt sich aus unserer Sicht die Notwendigkeit einer
Unterrichtskultur, die das individuelle Lernen ermdoglicht. Dies betrachten wir als logische
Schlussfolgerung der Vielfalt. Eine individuelle Lernkultur herrscht vor, wenn Schiilerinnen
und Schiiler ihren Begabungen und Fahigkeiten entsprechend lernen und sich im Lerntempo
sowie im Umfang und Niveau der Lerninhalte und —themen unterscheiden diirfen. Gerade die
Tatsache, dass wir die Inklusion nicht explizit in unserer Leitidee erwdahnen missen, zeigt, dass
hier alle Kinder in ihrer Heterogenitat und Individualitat mitgenommen werden. Vielmehr
kommt es uns darauf an, Inklusion selbstverstandlich zu leben. Dazu soll die folgende Zusam-
menstellung einen Einblick geben.

1. Konzept zur individuellen Forderung

An der Werner-von-Siemens-Gesamtschule liegt unser Hauptaugenmerk darauf, Lernende mit
all ihren individuellen Bedarfen im Rahmen des Klassenverbandes wahrzunehmen. Wir legen
Wert darauf, im Sinne der Inklusion gemeinsames Lernen fiir Schiilerinnen und Schiler mit
Unterstitzungsbedarfen erlebbar zu machen, indem sie in Gemeinschaft lernen und sich so
als Teil der Schulgemeinschaft erleben. So soll das gute Gefiihl der Gruppenzugehdrigkeit je-
derzeit vorherrschend und damit motivierend sein.

Dass zum Beispiel differenzierter Unterricht im Klassenverbund gut umgesetzt werden kann,
ist dank haufiger Doppelbesetzung, vor allem in den unteren Klassenstufen und der engen
Einbindung der Klassenassistenten und Klassenassistentinnen, moglich. Haufig kann Unter-
richtsmaterial angeboten werden, das Schilerinnen und Schiiler im individuellen Tempo unter
persoénlicher Betreuung durch Lehrerinnen und Lehrer, Sonderpadagoginnen und Sonderpa-
dagogen, MPTs und Klassenassistenten bzw. Klassenassistentinnen, bearbeiten.



Um eine zusatzliche Férderung anbieten zu kdnnen, werden Schiilerinnen und Schiiler mit
dhnlichen Unterstlitzungsbedarfen bei Bedarf in Gruppen in einer Form von duRerer Differen-
zierung gemeinsam unterrichtet.

Als Schule des Ganztages bieten wir unseren Schiilerinnen und Schiilern in fest im Stunden-
plan verankerten Lernzeit-Stunden Zeit, gestellte Aufgaben in ihrem Tempo zu erledigen. Die-
ses betreute Lernen ist vor allem fiir Schilerinnen und Schiiler mit Unterstiitzungsbedarfen
ein zusatzlicher Bonus, da Lehrerinnen und Lehrer ein besonderes Augenmerk auf den Lern-
fortschritt und die noch notwendige Unterstiitzung der einzelnen Schiilerinnen und Schiler
richten konnen.

Sich selbst als ein wertvolles Mitglied der Gemeinschaft zu erleben, das wollen wir jeder Schii-
lerin und jedem Schiiler an unserer Schule erméglichen. Diese Pramisse beinhaltet auch das
Anerkennen individueller Bedtrfnisse, zum Beispiel das Bediirfnis nach Riickzug. So haben die
Schilerinnen und Schiiler die Moéglichkeit, in Begleitung in dem eigens dafiir eingerichteten
“Juice up”-Raum einen Riickzugsort zu finden, der das Stillen der unterschiedlichsten Bed{irf-
nisse ermoglicht: Ausruhen, individuelle Unterstitzung beim Erledigen von Aufgaben oder
Auspowern durch korperliche Aktivitat.

Auch der vertrauensvolle Kontakt zu unserem Schulsozialarbeiter und unserem MPT ist hier
hilfreich, um Schilerinnen und Schiiler dabei zu unterstitzen, sich ihrer Bedirfnisse bewusst
zu werden, um ihnen gezielte Angebote machen zu kénnen. Im alltaglichen Unterrichtsgesche-
hen kann auf Kopfhorer zurlickgegriffen werden, um das konzentrierte Arbeiten in stiller Um-
gebung zusatzlich zu unterstitzen.

Um den Schiilerinnen und Schiilern mit ihren unterschiedlichen Unterstiitzungsbedarfen ge-
recht zu werden, bedarf es der engagierten Mitwirkung aller Klassenlehrerinnen und -lehrer.
Durch interne Infoveranstaltungen und Mikro-Fortbildungen, durchgefiihrt von unseren Leh-
rerinnen und Lehrern fiir Sonderpadagogik, wird eine Grundlage fir das Funktionieren des
gemeinsamen Lernens geschaffen. Die Lehrerinnen und Lehrer fiir Sonderpadagogik unter-
richten mit Klassen- und Fachlehrern gemeinsam im Team-Teaching, beraten sie hinsichtlich
des gemeinsamen Lernens und erstellen differenziertes Unterrichtsmaterial. Als Unterstiit-
zung zur sonderpadagogischen Férderung arbeitet die Fachkraft flir MPT den Lehrerinnen und
Lehrern fiir Sonderpadagogik und den Klassen- und Fachlehrerinnen und -lehrern zu.

Auch unsere Klassenassistentinnen und Klassenassistenten beziehen wir ganzheitlich in unse-
ren Schulalltag ein, wodurch eine persdnliche Bindung der Schiilerinnen und Schiiler zu ihnen
erreicht werden kann, was wiederum das Lernen im Klassenverband in vertrauensvoller At-
mosphare beglinstigt. Flir die Arbeit mit den Klassenassistenten und Klassenassistentinnen
hat unsere Schule ein eigenes Konzept fiir die Integration, die Arbeit im System und die Ver-
netzung aller diesbeziiglichen Expertisen erstellt. Um moglichst fiir alle Schiilerinnen und
Schiiler in allen Klassenstufen eine gleichermalen intensive Lernbetreuung zu gewahrleisten,
muss das vorhandene Personal je nach Dringlichkeit und Bedarf eingesetzt werden.



Unser Bestreben ist es, die vorhandenen personellen Ressourcen moglichst effektiv zu nutzen.
Wir sehen es als gemeinsame Aufgabe an, die Stunden, die zur sonderpddagogischen Unter-
stltzung zur Verfligung stehen, fair und moglichst gewinnbringend zu verteilen. Dazu stehen
das Stundenplanteam sowie die MPT-Kraft und die Lehrerinnen und Lehrer fiir Sonderpada-
gogik im engen Austausch. Doppelbesetzungen werden im Rahmen des ,,PU-Unterrichts” (pa-
dagogische Unterstilitzung) moglichst durch Klassenlehrerinnen und -lehrer in den einzelnen
Jahrgangen ermoglicht. Dadurch wird eine noch engere Bindung an die Klassenlehrerinnen
und Klassenlehrer gewahrleistet, die insbesondere den Schiilerinnen und Schiilern mit son-
derpadagogischem Unterstitzungsbedarf im Bereich der ,,Emotionalen und sozialen Entwick-
lung” entgegenkommt und sie in ihrem Verhalten unterstitzt. Grundsatzlich gehéren zu den
Aufgaben der MPT-Kraft folgende Bereiche: Individuelle Forderung von Schilerinnen und
Schilern im Rahmen des PU-Unterrichts, Organisation von Spielangeboten in den Pausen, An-
sprechperson fiir Schiilerinnen und Schiiler in herausfordernden Situationen im unterrichts-
praktischen Kontext, enger Austausch mit den Lehrerinnen und Lehrern fiir Sonderpadagogik
und dem Schulsozialarbeiter in einer wochentliche Beratungszeit und der Fachschaft ,Ge-
meinsames Lernen”.

Materialien zur sonderpdadagogischen Unterstiitzung und Diagnostik werden innerhalb des
Teams der Lehrerinnen und Lehrer fiir Sonderpadagogik, der MPT-Kraft und des Schulsozial-
arbeites regelmafig gesichtet und im Rahmen der Fachkonferenz ,,Gemeinsames Lernen” zu-
sammengestellt. Die Lehrkrafte fiir Sonderpadagogik bestellen die Materialien tiber den Schu-
letat, der fiir die Inklusion zur Verfliigung steht und sorgen fiir die Weitergabe an die entspre-
chenden Kolleginnen und Kollegen.

2. Erziehungskonzept
Ausgepragte soziale Kompetenzen stellen die Grundlage fiir einen friedlichen und harmoni-
schen Schulalltag dar. Dieser ermoglicht eine Atmosphare, durch die das Erlernen fachlicher
Inhalte deutlich erleichtert wird. Wichtig ist uns, moglichst friihzeitig eine gute Basis zu schaf-
fen. Dies kommt insbesondere den Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Un-
terstlitzungsbedarf im Bereich der ,,Emotionalen und sozialen Entwicklung” entgegen, ist aus
unserer Sicht aber fir samtliche Schiilerinnen und Schiiler von Bedeutung.

Im Rahmen des zweistlindigen Unterrichts des , Offenen Lernens” haben die Klassenlehrer des
flinften und sechsten Jahrgangs in Doppelbesetzung Zeit, um das soziale Klima der Klasse po-
sitiv zu beeinflussen. Ubungen zur Férderung der sozialen Kompetenz, der Klassenrat oder
auch gemeinsame Unternehmungen sind einige der Moglichkeiten, die sich hieraus ergeben
und dem sozialen Miteinander entgegenkommen.

Um die Schiilerinnen und Schiiler zu einem frithen Zeitpunkt zusatzlich in ihrer sozialen Kom-
petenz zu fordern, wird in einigen Klassen der Unterstufe ein zweitdgiges Deeskalationstrai-
ning durchgefiihrt, in dem je nach Schwerpunkt der Klasse die Team- bzw. Konfliktlosefahig-
keit, der Umgang mit Regeln und die Fahigkeit, Grenzen von Mitschiilern zu respektieren,



gefordert wird. Hierzu finden im Vorfeld Gesprache zwischen den Klassenlehrern und den De-
eskalationstrainern der Schule statt, um Schwerpunkte herauszuarbeiten und das Training ge-
zielt zu planen. Wahrend und nach dem Training sind die Klassenlehrerinnen und -lehrer und
die Deeskalationstrainer im standigen Austausch miteinander, um angebahnte Kompetenzen
langerfristig zu implementieren und zu festigen. Es werden Klassenregeln modifiziert, Inhalte
im folgenden OL-Unterricht weitergefiihrt und erlernte Strategien in Konfliktldsesituationen
genutzt.

Ein soziales Kompetenztraining wird zusatzlich im ersten Halbjahr des fiinften Jahrgangs pa-
rallel zum OL-Unterricht durchgefiihrt. Die Schwerpunkte des sozialen Kompetenztrainings
sind das Wahrnehmen und Benennen von Gefiihlen und Befindlichkeiten, die Férderung der
Empathiefdhigkeit, die Wahrnehmung eigener Starken, das selbstbewusste Auftreten und die
Teambildung innerhalb der Klasse.

Ein gelungenes Classroom-Management insbesondere in den Klassen der Unterstufe ist zur
Orientierung, zum ,Sicher-fiihlen” und zum Gelingen eines Schultages unserer Ansicht nach
unabdingbar. Ein Konsens Uber einheitliche Schulregeln, aber auch Grundregeln fiir Schiilerin-
nen und Schiiler stellen eine Grundvoraussetzung fir ein friedvolles Miteinander in der Schule
dar. Einheitliche Klassenregeln werden im flinften Jahrgang hinzukommend bereits in der ers-
ten Projektwoche nach den Sommerferien vereinbart, Strukturen aufgebaut und Rituale aus
der Grundschule tlbernommen.

3. Leistungskonzept

Uns ist es wichtig, dass Schiilerinnen und Schiiler mit zieldifferenten sonderpadagogischen
Unterstitzungsbedarfen, wenn eben moglich, an denselben Themen wie ihre Mitschiilerinnen
und Mitschler arbeiten. Durch enge Absprachen zwischen den Kolleginnen und Kollegen ge-
lingt es, dass die Themen zumindest in den Hauptfachern so weit differenziert werden, dass
am selben Unterrichtsgegenstand gearbeitet und Klassenarbeiten zeitgleich zum selben
Thema geschrieben werden kdnnen. Der Ausgangspunkt des Niveaus der zieldifferenten Ma-
terialien ist immer das individuelle Leistungsvermdgen der jeweiligen Schiilerinnen und Schi-
ler und kann nicht pauschal beschrieben werden. Ist eine Lehrkraft im PU-Unterricht einge-
setzt, so ist diese fiir die Erstellung und Korrektur der zieldifferenten Klassenarbeiten zustan-
dig. Die Aufgaben der zieldifferenten Klassenarbeiten orientieren sich sowohl an den behan-
delten Themen als auch am individuellen Leistungsvermogen der jeweiligen Schiilerinnen und
Schiiler. Die regulare Klassenarbeit kann dabei ggf. als Grundlage dienen, muss sie aber nicht.

Durch unser Notenkonzept ist es eine hohe Durchldssigkeit zwischen den verschiedenen Bil-
dungsgangen gewahrleistet. Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstiit-
zungsbedarf im Bereich , Lernen” bekommen in den Fachern Noten, in denen sie gemessen an
den Hauptschulrichtlinien des Vorjahres vier oder besser stehen. Die Schiilerinnen und Schii-
lern erhalten somit Zeugnisse, die zu einen aus Textbausteinen und zum anderen aus Noten
bestehen. Durch dieses Verfahren ist es leicht moglich, einen Uberblick {iber die Perspektive



einer moglichen Aufhebung des sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarfs zu erhalten. Bei
einigen Schilerinnen und Schiilern konnten wir durch dieses Verfahren den sonderpadagogi-
schen Unterstitzungsbedarf im Bereich ,Lernen” bereits aufheben, so dass sie unsere Schule
mit einem reguldren Hauptschulabschluss verlassen haben.

Die individuelle Férderung von Schiilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Unter-
stitzungsbedarf wird in jahrlich fortgeschriebenen Foérderplanen dokumentiert. Die Forder-
plane werden zum Elternsprechtag im November erstellt, bzw. evaluiert und fortgeschrieben.
Hierzu wird die App “Splint” genutzt. Die Verteilung der digitalen Fragebogen und die letzt-
endliche Erstellung der Férderplane erfolgt durch die Lehrerinnen und Lehrer fiir Sonderpa-
dagogik. Es ist Konsens, dass die Forderplane wahrend des Elternsprechtages den Eltern und
Erziehungsberechtigen vorgelegt, diese mit ihnen besprochen werden und dieses Prozedere
durch eine Unterschrift der Lehrkrafte bestatigt wird. Zur Dokumentation werden sie danach
in die Schilerakten geheftet.

Sowohl die Eltern als auch die Kolleginnen und Kollegen haben die Mdoglichkeit, den Antrag
auf einen Nachteilsausgleich fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler zu stellen. Dieser kann ne-
ben einer von externer Stelle diagnostizierten LRS auch aufgrund eines sonderpadagogischen
Unterstiitzungsbedarfs im Bereich ,Sprache” oder im Bereich , Emotionale und soziale Ent-
wicklung” sowie einer “Autismus-Spektrum-Stérung” gewadhrt werden. Schiilerinnen und
Schiler erhalten hier bei Leistungskontrollen z.B. eine Zeitzugabe oder ergdanzende Erklarun-
gen zu Aufgabenstellungen, wenn ihr Wortschatz nachweislich eingeschrankt ist. Angestreb-
tes Ziel beim Nachteilsausgleich ist, diesen im Laufe der Sekundarstufe | aufgrund der indivi-
duellen Entwicklung abzubauen.

4. Medienkonzept

An einer Schule mit Medienschwerpunkt spielen digitale Medien neben traditionellen Lern-
medien wie Blchern, Plakaten, Horproben und dhnlichem eine zentrale Rolle.

Im inklusiven Unterricht steht den Lernenden differenziertes Lernmaterial in Form von Bi-
chern und Arbeitsblattern zur Verfiigung. Um moglichst mit vielen Sinnen Informationen zu
verarbeiten und zu verkntipfen, wird nach Unterrichtsfach und Maoglichkeit auch eine hapti-
sche Wahrnehmung der zu lernenden Inhalte angeboten. Im Mathematikunterricht zum Bei-
spiel werden bei Themen wie Geometrie verschiedene Kdper durch selbstgebastelte Wiirfel,
Zylinder und Pyramiden ,begreifbar” vermittelt.

Natdlrlich bieten digitale Medien in all den eben erwdhnten Ansatzen noch weitere Moglich-
keiten, um im Unterricht niveau-differenziert zu arbeiten. Im Schulranzen des 21. Jahrhun-
derts an der Werner-von-Siemens-Gesamtschule Kénigsborn darf genau genommen nur eine
Sache nicht fehlen: das Ipad. Mit Hilfe der Programme Teams und WebUntis sind unsere Schii-
lerinnen und Schiiler gut erreichbar und Aufgaben kénnen in digitaler Form hinterlegt werden.
Auch zur ,Beziehungspflege” im Kontakt zu einzelnen Schilerinnen und Schiilern haben sich
diese Kommunikationswege als (iberaus hilfreich erwiesen. In Lernzeit-Stunden koénnen



Schiilerinnen und Schiiler in ihrem eigenen Tempo Aufgaben bearbeiten und bekommen
Feedback und Hilfen durch automatisierte Kontrollsysteme. Natirlich wird auch im digitalen
Bereich Interaktion im Klassenraum gefordert und gefordert. Durch Projektionen von Mind-
maps, Quizspielen oder auch Prasentationen ist ein gegenseitiger Austausch von Wissen ge-
geben und ermdglicht der Lehrperson zugleich individuelle Hilfen durch digitale Interventio-
nen.

5. Fortbildungskonzept

Eine Vielzahl von Fortbildungsformaten sind an der WSG etabliert, wobei flir den Bereich In-
klusion besonders folgende Mallnahmen zum Tragen kommen:

e  Fortbildung von Lehrenden fir Lehrende” und Mikro-Fortbildungen (z.B. Beginn des
Schuljahres: Infos zu Schilerinnen und Schiilern mit den Unterstitzungsbedarfen
“emotionale und soziale Entwicklung”, ,Lernen” und ,Geistige Entwicklung”, jahrliche
Fortbildung ,,Das neue Team 5“ in Kooperation mit der Schulpsychologischen Bera-
tungsstelle, ...)

e Fortbildung fir Kollegen von externen Anbietern (z.B. Umgang mit traumatisierten
Schilerinnen und Schiilern, Informationen Gber Kinder mit ASS, ...)

e NetzwerkmalRnahmen: Teilnahme am Netzwerk ,,Gemeinsames Lernen”

e MaRnahmen zur langfristigen Personalentwicklung (Aus- und Fortbildung von Kollegin-
nen und Kollegen in der berufsbegleitenden MaRnahme VOBASOF, Ausbildung Dees-
kalationstrainer)

6. Beratungskonzept

Um einen regelmaligen fachlichen Austausch zu gewahrleisten, muss den Beteiligten Zeit ein-
geraumt werden. Dazu treffen sich einmal wochentlich fir zwei Stunden die Lehrerinnen und
Lehrer flir Sonderpadagogik, der Schulsozialarbeiter und die MPT-Kraft, um aus den verschie-
denen Professionen heraus sonderpadagogische Themen zu planen und zu tGiberdenken. Hier-
bei handelt es sich beispielsweise um Fallbesprechungen, Planung von moglichen Aufhebun-
gen bzw. Beantragungen von AO-SFs und Uberlegungen zu méglichen Fortbildungen und der
Planung von unterstiitzenden Mallnahmen zur Entlastung der Kolleginnen und Kollegen.

Die Beratung der Eltern der Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstiit-
zungsbedarf erfolgt im Rahmen der Elternsprechtage und im engen persdnlichen Kontakt tiber
Telefonate oder zusatzliche Elterngesprache. Die Eltern werden hier (iber den ggf. moglichen
Wechsel des Bildungsgangs beraten. In einem 10. Jahrgang fand hier beispielsweise eine In-
formationsveranstaltung und individuelle Beratungsgesprache zu dem weiteren Bildungsweg
der Schilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem Unterstiitzungsbedarf im Bereich
,Lernen” statt, die in engem Austausch mit dem BOB-Biiro durchgefiihrt wurden.



7. Berufsorientierungskonzept

Als Gesamtschule sind wir auf die verschiedenen Entwicklungsverlaufe schulischer Karrieren
spezialisiert. Jede Abschlussklasse bringt unterschiedliche Schulabschliisse mit sich, sodass wir
nach der neunten oder zehnten Jahrgangstufe sowohl in die Oberstufe, an das Berufskolleg
oder in Ausbildungen entlassen.

Bereits in der Jahrgangstufe 7 finden schulinterne als auch schulexterne MaBnahmen statt,
um beruflich zu orientieren. Niederschwelliges Angebot zur individuellen Interessensfindung

Ill

sind Aktionen des Landes NRW wie zum Beispiel ,Komm auf Tour!“. Alle Schiilerinnen und
Schiler nehmen an diesen Veranstaltungen teil und konnen selbst erste Einschatzungen tref-
fen, wo ihre Interessenschwerpunkte liegen. In Klasse 8 besuchen die Schiilerinnen und Schi-
ler im Rahmen des Programms ,,Kein Abschluss ohne Anschluss” die Potenzialanalyse, speziell
auch fur Schilerinnen und Schiiler mit Unterstiitzungsbedarf, um eine erste, genauere Ana-
lyse der vorhandenen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erhalten. Im Anschluss haben die Schi-
lerInnen die Moglichkeit, verschiedene Gewerke im Rahmen von ,KAOA-Star” und einer Be-
rufsfelderkundung tageweise kennenzulernen. Konnte dadurch speziell fiir ein Gewerk beson-

deres Interesse geweckt werden, ist auch ein 3-tagiges Praktikum moglich.

In der 8., 9. oder 10. Klasse ist es Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Un-
terstutzungsbedarf im Bereich ,Lernen” auBerdem mdoglich, ein Langzeitpraktikum zu absol-
vieren. Ein oder zwei Wochentage werden als Praktikumstage im Betrieb vereinbart, an den
restlichen Tagen in der Woche wird der Schulbesuch fortgesetzt. Diese Erfahrung starkt das
Selbstbewusstsein und fordert die Selbststandigkeit. Dieses Eintauchen auf Raten in das
»echte Leben” macht Mut und steigert Durchhaltevermégen. Auch im Klassenverband bietet
es Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit, eine besondere und auch positiv besetzte Rolle
einzunehmen und Versagensangste abzubauen.

Die individuelle Entwicklung jeder Schiilerin und jedes Schiilers lasst uns nach Bedarf auch
abwagen, ob es fir die weitere Zukunft sinnvoll ist, Unterstiitzungsbedarfe aufzuheben. Die
sensible Beratung und das offene Gesprach (iber die Auswirkungen eines erreichten Schulab-
schlusses auf die zuklnftigen Ausbildungswege sind dabei ein wichtiger Aspekt.

Um unseren Schiilerinnen und Schiiler eine professionelle und versierte Beratung zu gewahr-
leisten, steht uns ein Beratungsteam von Spezialisten zur Seite. Das ganze Schuljahr Gber steht
das Berufsorientierungsbiiro in unserer Schule zur Beratung zur Verfligung.

Regelmalig besucht uns ein Berater der Agentur fir Arbeit und bietet den Jugendlichen Be-
rufsberatung an. Uber diesen Weg kénnen auch berufspsychologische Gutachten in Angriff
genommen werden, um fir die Schilerinnen und Schiiler ein moglichst aussagekraftiges Be-
werbungsprofil zu erstellen. Im Zuge dessen kann dann die Beratung des Reha-Teams der
Agentur in Anspruch genommen werden.



8. Schulkultur

Das inklusive Konzept unserer Schule lernen interessierte Schiilerinnen und Schiiler und ihre
Eltern am Tag der offenen Tir bei uns kennen. Lehrkrafte fir Sonderpadagogik geben Aus-
kunft Giber unsere Angebote und wie wir Inklusion im Alltag leben und praktizieren.

Das Kennenlernfest kurz vor den Sommerferien ist ein nachster Schritt, der allen zukiinftigen
Schiilerinnen und Schilern unserer Schule unser Bild von Gemeinschaft hautnah vermittelt.
Ein bunt gemischtes, von Schilerinnen und Schiilern gestaltetes, BegriilBungsprogramm aus
Musik, Gesang, Tanz und vielem mehr soll vermitteln, dass wir junge Menschen ganzheitlich
fordern mochten. Jede Einzelne tragt mit ihren Starken zum Gelingen des schulischen Mitei-
nanders bei, jede Einzelne wird mit ihren Schwachen durch die Gemeinschaft getragen.

Firr Schilerinnen und Schilern mit unterschiedlichen Unterstiitzungsbedarfen werden unse-
rerseits einige MaRnahmen getroffen, um den Ubergang von der Primarstufe in die Sekundar-
stufe moglichst sanft zu gestalten. Nach Beendigung des Anmeldeprozesses werden aufge-
nommene Schilerinnen und Schiiler noch im Abschlussjahr der Primarstufe von der Abtei-
lungsleitung und den Lehrerinnen und Lehrern fiir Sonderpadagogik in ihrer Grundschule be-
sucht, um ein erstes naheres Kennenlernen zu ermoglichen. Natirlich findet ein Austausch
mit der Abgangsschule bezliglich des Unterstitzungsbedarfes und anderer wichtiger schiiler-
bezogener Informationen statt, damit das Ankommen an der neuen Schule mit einem Gefuhl
des Verstanden- und Akzeptiert-Werdens einhergeht.

Nach den Besuchen in der Grundschule erarbeitet die Abteilungsleitung der Unterstufe eine
mogliche Zusammensetzung der Klassen des zukiinftigen 5. Jahrgangs. Dabei erfolgt ein inten-
siver Austausch bezliglich der Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogi-
schen Unterstitzungsbedarfen. Die Erfahrungen der vorherigen Jahre flieRen hier ebenso mit
ein wie die Beobachtungen und Hinweise der Grundschulkolleginnen und -kollegen.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler mit zieldif-
ferenten Unterstlitzungsbedarfen, da die sonderpadagogische Ressourcenbiindelung auf der
einen Seite ebenso wie die moglicherweise als stigmatisierend empfundene ,,Ansammlung”
dieser Schiilerinnen und Schiiler innerhalb einer Klasse auf der anderen Seite beachtet werden

mussen.

Speziell in den Klassenrdumen der Jahrgangsstufe 5 kann den unterschiedlichen Bedarfen von
Schiilerinnen und Schiiler durch die besondere Ausgestaltung der Raume Rechnung getragen
werden. Eine durchdachte Sitzordnung, organisierende Tischkennzeichnungen, eine Ruhe-
Ecke, Larmschutz-Kopfhorer und geschiitzte Arbeitszonen unterstiitzen Lernende darin, ihre
individuellen Bediirfnisse wahrzunehmen und entsprechende Hilfen in Anspruch zu nehmen.

Um Inklusion erfolgreich zu praktizieren, wollen wir an unserer Schule alle am Prozess Betei-
ligten an die Hand nehmen. So wie Schiilerinnen und Schiilern ein herzliches Willkommen ent-
gegengebracht wird, so bieten wir auch den Kolleginnen und Kollegen fir den inklusiven Un-
terricht einen Rahmen, der Sicherheit und Unterstiitzung gewahrleistet. Alle involvierten Lehr-
krafte erhalten im Voraus grundlegende Informationen zu verschiedenen



Unterstitzungsbedarfen, die in den kommenden Klassen zu erwarten sein werden. Unsere
Lehrerinnen und Lehrer fiir Sonderpadagogik sind fir diese Einfihrung verantwortlich, so wie
fir Informationseinheiten zu differenzierten Unterrichtsmaterialien, angemessener Sprache,
moglichen Unterrichtsmethoden und den zur Verfligung stehenden Unterstiitzungsangebo-

ten.

Inklusion ist flir uns kein starres Konstrukt, sondern befindet sich im stetigen Wandel der An-
passung auf die Bedarfe aller Beteiligten. Gemeinsames Lernen ist somit ein Auftrag nicht nur
flr Schilerinnen und Schiiler, sondern auch fiir das gesamte Kollegium.



